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Felelés
Ugyvezetd / kijeldlt GEP-felel6s

1. Cél és elkotelezbdés

A Citiwings Kft. elkotelezett a nemek kozotti egyenléség, a diszkriminaciomentesség és
az esélyegyenl6ség biztositasa mellett minden tevékenységében — kulondsen a
rendezvényszervezés, marketing, CSR-ESG és akadalymentesitési (DICA) projektek
végrehajtasa soran.

Célunk, hogy a néi és férfi munkavallalok, a kiils6s szakérték és a projektpartnerek
egyenldé banasmddban részeslljenek, és az eldmenetel, a bérezés, a feladatkijeldlés
kizarélag szakmai szempontok, kompetencia és teljesitmény alapjan toérténjen.

A GEP illeszkedik:

e az EU nemek kozotti egyenléségi stratégiajahoz,

e amagyar egyenlé banasmaod kdvetelményeihez,

¢ a Citiwings csoport befogadd, akadalymentesité mikodéséhez (Citiwings — Wombex
— ISED-M — D-ICA).

2. Hataly
A terv Kiterjed:

e a Citiwings Kft. valamennyi munkavallaléjara (hatarozott / hatarozatlan),

e a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottakra,

e a projektekben részt vevd, a cég iranyitasa ala tartozé alvallalkozokra,

e valamint azokra a partnerekre, akikkel a cég kdzdsen végez CSR / DICA /
akadalymentesitési tevékenységet.

3. Iranyitas és felel6sségek
GEP-felel6s

Az Ugyvezetd kijeldl egy GEP-feleldst (esélyegyenl&ségi kapcsolattartét), aki:
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Osszegylijti az éves nemi bontasu létszamadatokat,

javaslatot tesz a toborzasi szdvegek és folyamatok médositasara,
fogadja a GEP-hez kapcsolddo panaszokat / észrevételeket,
elkésziti az éves GEP-jelentést az Uigyvezetd részére.

Eves jelentés tartalma:

e aktualis létszam nemek szerint,

o vezet6i / dontéshozdbi arany,

o tortént-e diszkriminacios vagy zaklatasi bejelentés,
o szlUkséges-e bérezési vagy szabalyzati korrekcio.

4. Adatgyiijtés és monitoring
A Citiwings Kft. aranyos, de rendszeres adatgyljtést végez:

. Eves létszamkimutatas nemek szerint

—_—

teljes létszam
adminisztrativ / irodai
projekt / rendezvény
vezetbi szint

N

. Toborzasi adatok

hany né és hany férfi jelentkezett,
ki kertlt felvételre, rovid szakmai indoklassal.

3. Bérsavok attekintése

azonos vagy 6sszehasonlithaté munkakorben nemi alapon nem maradhat eltérés.

N

. Képzési adatok

ki vett részt digitalis, DICA- vagy vezetéi képzésen.

5. F6 beavatkozasi teriiletek
5.1. Egyenl6 esély a toborzasban

e A pozicibkat nemsemleges, befogaddé szdveggel kell meghirdetni (pl.
‘rendezvényszervezd munkatarsat keresink”, nem: “fiatal lanyt keresink”).

e Ha két azonosan alkalmas jeldlt van, és az adott részlegen tartés a nemi
aranytalansag, akkor a hatranyosan képviselt nem elényben részesithetd (soft quota).

o A weboldalon és a palyazati felileteken megjelenhet:
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A Citiwings Kft. néket és férfiakat egyarant var pozicidira, elkotelezett a
diszkriminaciomentes foglalkoztatas mellett.”

5.2. Munka—maganélet egyensulya

A rendezvényszervezés szezonalis terhelését rugalmas munkaszervezéssel kell
kezelni (home office, részmunkaidd, id6szakos jelenlét).

Indokolt esetben (gyermekgondozas, id6s hozzatartozé apolasa) atmeneti kdnnyitést
kell biztositani.

Uj projekt kiosztasakor a vezeté mérlegeli, hogy a feladat megoszthato-e.

5.3. Nemi egyenl6ség a vezetésben és dontéshozatalban

A cég torekszik arra, hogy a projektiranyitasban, CSR / DICA / marketing terlleten ne
legyen egyoldaltan férfi vagy egyoldalian néi dontéshozatal.

Uj projektfelelés vagy modulvezeté kijeldlésekor néi kolléga bevonasat is meg kell
vizsgalni.

A nbk szamara biztositani kell a ,teljes modul felelése” tipusu feladatokat is (pl.
fesztivalrész, tamogaté modul, CSR-aktivacio).

5.4. Bér- és elémeneteli atlathatésag

Azonos értékll munkakorben nem lehet nemi alapon eltéré bér.

A bérezés eltérhet szakmai tapasztalat, felelésség, idegen nyelv, projektterhelés vagy
kiemelked6 teljesitmény miatt — de nem a nem miatt.

Ha az éves felulvizsgalat indokolatlan kulénbséget mutat, a vezetés korrekciés
javaslatot készit.

5.5. Zaklatas-, diszkriminacio- és bantalmazasmentes kornyezet

[<2]

A Citiwings Kft. zérd toleranciat alkalmaz a szexudlis, nemi alapu vagy megalazé
kommunikacioval szemben.

A munkatarsak koételesek a kulturalt, tiszteletteljes kommunikaciét betartani — online
és offline fellleten is.

Panasz esetén a GEP-felelés vagy az Ugyvezet6 15 napon bellil megkezdi a
kivizsgalast; szikség esetén figyelmeztetés, mediacié vagy egyuttmikodés
megszuntetése is alkalmazhato.

. Képzés és érzékenyités

Evente legalabb 1 belsd tajékoztatot kell kiadni a nemek kozétti egyenldségrél, az
elfogadhaté munkahelyi kommunikaciordl és az eseményeken elvart magatartasrol.
Uj belépdknek az onboarding részeként 1-2 bekezdésben at kell adni a GEP lényegét.
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o Az akadalymentesitési (DICA) és CSR-projektekben dolgozé kollégaknak kilén
felhivjuk a figyelmét, hogy az inkluzi6 nemcsak fogyatékossagugyi, hanem nemi
kérdés is.

7. Kiils6 partnerek, beszallitok
A Citiwings Kft. rendszeresen egyuttmikodik tobbek kdzott:

e Wombex Ltd. (Wombex UK Ltd.) — digitalis és Al-rendszerek,
e |SED-M/ DICA — akadalymentesités, inkluziv kommunikacio.

A cég elvarasa, hogy a velik kdzdsen futd projektekben is érvényesliljon az egyenld
banasmoéd és a nemi alapu megkuldnbdztetés tilalma, kuldndésen a nyilvanos,
rendezvény-jellegl aktivitasoknal.

8. Nyilvanossag, kozzététel

A GEP a Citiwings Kft. bels6 szabalyzata,

de EU-s, 6nkormanyzati vagy vallalati (CSR / ESG) palyazatoknal kdézzétehetd a
honlapon: ,Dokumentumok / Atléthatéség | GEP”.

Mindig az aktualisan k6zzétett verzio az iranyadé.

9. Feliilvizsgalat
A GEP-et évente egyszer felul kell vizsgalni, kilénésen ha:

e nd a létszam vagy uj telephely, uj tzletag indul,

e Uj EU-s/ nagyvallalati partner szigorubb GEP-kritériumot ir eld,
e panasz vagy diszkriminacios tugy mertl fel,

e valtozik a Citiwings csoport belsé szabalyozasa.

10. Kapcsolat, panaszkezelés
Citiwings Kift.

Székhely: 2473 Val, Szent Istvan tér 39.
E-mail: info.citiwings@gmail.com
Targy a levélben: ,GEP — panasz / észrevétel”

A beérkez észrevételeket 15 napon belll megvizsgaljuk, és — lehetéségeinkhez mérten
— megtesszuk a szukséges intézkedéseket.

Zaradék

Citiwings Kift.

a Citiwings csoport tagja

a Citiwings marketing- és CSR divizidja
(DICA, Wombex, ISED-M egyuttmikodéssel)



